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MEDLEMSBEDRIFTENES SAMFUNNSANSVAR -

RETNINGSLINJER FOR ETISK HANDEL

Hevuikter med retningslinjene for etisk handel er v sikre at medlenuner
av OVL opptrer i henhold til internasjonalt anerkjente standowder v
forhold til menneskerettigheter, arbeids- og miljoforhold.

Alle medlemusbedrifter v OVL forplikter seg til d frlge disse reglene.

Mdlet med reglene er ikke cvredusere handel, mew d hjelpe leveranderer
til cv bedre sosiale og miljomessige standarder. OVL krever at
medlemsbedriftene og deres leverandgver frlger de nedenfor beskirevine
standawder og forhold:

o ILO sine dtte grunnleggende kovwensjoner numwuner 29,
87,98, 100, 105, 111, 138 og-182.

e FN kovwensjonen om bowrng rettigheter, artikkel 32

o Al awrbeidslivsrelatert helse- og sikkerhetslovgivning
produksjonslandet

o  Mijrlover, Arbeidskraftlover, inklusive lovgiving omw
minimumslovwy og relevante sosiale
forsikringsordninger U produksjonslandet
MENNESKERETTIGHETER

Leverandgrene skal respektere menneskerettighetene slik disse er
definert owv FN.

PRINSIPPER OG RETTIGHETER I ARBEIDSFORHOLD
Nasjonald lovgivning

AW lovgiving relatert til awvbeidsforhold i det landet leverandegrer haw
aktivitet skal frrlges og dette definerer mininmuunskvovene for




awbeidsforhold. Dersom nasjonal lovgivning setter hefyere krowv exwv de
krav ILO kovwensjonen eller FN sivv universelle
tolges:

Stobpe bavrneowrbeid

Bawneoawbeid, slik dette er definert av ILO, er ikke tillatt. Dersow
beerekraftige sosiale og gkonomiske alternativer mot bawnearbeid (for
eksempel utdanning).

Eliminering v tvangsorbeid

Bruk owv tvangs- eller obligatorisk arbeid aksepteres ikke.
Diskriminering basert pav etnisitet, kjgvw, relegion, sosial bakgrunw,
Brutald behandling

Fysisk mishandling eller avstraffelse, eller trussel omv fysisk mishandling
er forbudt. Det samme gjelder seksuelt eller annet misbruk og andre

former for ydwykelser.
Anstendig lsvwy og owrbeidstids

Lo skal utbetales i tide og fullt ut direkte til denw ansatte. Laveste
akseptable lgvwy tilsvawrer minimuunslarw ©henhold tih nasjonal
Ukentlig arbeidstid md ikke overstige lovlig grense og overtidsarbeid
skal alltid utbetoles:

Reguleere ovvsettelser
Forpliktelser overfor arbeidere; U trad med internasjonale kovwersjoner,
nasjonale lover og ri om reguleere ansettelser skal ikke omgds

gjerwom bruk awv korttidsengasjementer (sow bruk av
kontraktsawbeidere; lgsarbeidere og dagarbeidere), underkontrakiprer
eller andre arbeidsrelosjoner.

Alle arbeidere haw kirav pd avbeidskontrakt pd et sprik de forstinr.




Leerlingprogrowm skal veere klowt definert med hensyn til vawighet og
twnhold.

Organisasjovufrinet og kollektive forhandlinger (ILO 87 and 98)

I land der organisasjonsfrihet er begrenset eller under utvikling vil
leverandgres sikve at den ansatte ko mete selskapsledelsen for d dreofte
lovwv og awrbeidsforhold uten negative konsekvenser.

KORRUPSJON

Alle former for bestikkelser, er uakseptabelt, sa som bruker av
alternative kanaler for d sikre illegitime private eller awbeidsrelaterte
fordeler til kunder, agenter, kontraktorer, leveranderer eller deves
tilsatte samt offentlige tenestemenn/-kvinner.

MILJD

Leverandpren skal awbeide for d redusere energi- og ressuwsforbruk scv
vel som awvfoll og utslipp ti atmosfeeren; gruuwn og vauv. Kjemikalier
skal handteres slik at de ikke skader mennesker eller miljy.

Mawginaliserte befolkningsgrupper

Produksjon og bruk ov natuwrressurser skal ikke bidva Tl dv grdelegge
ressurs- og inwntektsgrunnlag for morginaliserte befolkningsgrupper.
HELSE OG SIKKERHET

Leverandgres skal sikrve et trygt awrbeidsmiljor som soumsvawrer meds

internasjonale stondarder. Ansatte skal informeres om helserisiko som
frlge av deres awrbeid. Alle avvsatte skal ha tilgang til bruk av

hensiktsmessig sikkevrhetsutstyr.
DYREVELFERD

Generelle kraw Tt dyrevelferd ( forhold og produksjon nasjonalt og
internasjonalt):

AVl levemiljer; transport og owlivning skal oppfylle krowvene i novsk
lovverk for aunten, eventuelt EUs regelverk og OIEy retningslinjer nowr
awten ikke omtales U norvsk lovverk. Alternativer tih animalske produkter
skal vurderes; og velges ved etisk uakseptable driftsformer.




LEDELSESSYSTEM HOS LEVERANDIRER

Ledelsessystenm er sentralt for implementering av etiske retningslinjer.
OVLy medlemsbedrifter understireker viktighetenw av at leverandgv how
systemer som stpitter implementeringen av disse. Forventningene er
tydeliggjort ved at:

o Leverandgren bor utpeke enw awnvsvorlig, sentralt © organisasjonen

for implementering awv de etiske retningslinjene v egerv virksomhet
o Lleverandgrew skal gjgre retningslinjene kjent v alle relevante deler
o Leverandgrew skal innhente samtykke fra OVLy medlemsbedrifter

for produksjon eller deler av produksjor settes ut til enw
underleveronder/kontrakitor der dette ikke er owtalt pa forhand

o Lleverandgrew skal kwnne gjogre rede for lwov vawer som er bestidt
av OVLs medlemsbedrifter blir produsert.

SAMSVAR

Medlenmumene av OVL skal forsikre seg omv at leverandgren og aktuelle
underleverondgrer forholder seg til reglene i dette dokumentet.




